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Im Anfang war das Wort...
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ATLANTIS

Das ATLANTIS MANAGEMENT FORUMP® hat das Ziel, allen Menschen fiir ihr
,Personliches Lebensmanagement®*

praxiserprobte Unterstitzung zu vermitteln. Wie Untersuchungen eindeutig belegen,

haben viele Menschen keine Hilfsmittel an der Hand, wie sie ihr Leben so gestalten,

dass es fiur jeden Menschen

Gliick, Freude und Zufriedenheit

unweigerlich bringt.

© copyright by 7AT7LANTIS MANAGEMENT D-87746 Erkheim www.atlantis-management.de




ATLANTIS

Durch den regelméRigen Besuch der ATLANTIS MANAGEMENT FOREN® haben
alle Teilnehmer die Moglichkeit, sich Stufe flur Stufe und Schritt flir Schritt das
notwendige Ristzeug unmittelbar anzueignen.

Der Weg ist einfach, zeitgemalB und erlernbar — weil alles auf den Erfahrungen der
Menschen aufbaut.

Insofern ist es relativ leicht, in kurzer Zeit sein ,,Personliches Lebensmanagement®“
fur alle Bereiche in seiner Ganzheit zu entwickeln.
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ATLANTIS

Grundlage bei diesem ,,Erfahrungs-Lern-Vorgang“ ist die Tatsache, dass sich
die Welt und die Menschen in einem neuen Zeitalter anders als friiher verhalten
mussen.

Die Probleme in unserer Umwelt sind nur ein Spiegelbild fir uns Menschen; der
Mensch ist umgekehrt das Spiegelbild der Umwelt bzw. Natur.

Alle Gelehrten dieser Welt sind sich einig, dass ein Umdenken und ein Andershandeln
fur unser zukiinftiges Wohl und das unseres Planeten Erde unumganglich ist.

Und dies sollte jetzt beginnen.
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ATLANTIS

Um aber anders agieren zu konnen, ist das ,,Personliche Lebensmanagement®“
das Projekt, welches jeder Mensch eindeutig im Sinne von

TUN (= Tag-und-Nacht ,,bewusst sein“)
leben sollte.
Deshalb gibt es weder unverdientes Gliick, noch unverdientes Leid!

Es gibt nur ,kausale Zusammenhange*, die der Mensch zu achten hat.
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ATLANTIS

Wie wir wissen, erklart uns das ,,Kausalprinzip“, dass auf Ursachen jeweils eine
entsprechende Wirkung folgt. Der Volksmund sagt: ,,Aller guten Dinge sind
drei!“ Oder anders ausgedrickt: ,,Das Gesetz vom Dreieck!*

Somit ist das Denken und Handeln (1. Punkt des Dreiecks), wie auch das Nicht-
denken und Nichthandeln (2. Punkt des Dreiecks), ausschlaggebend dafiir, wie sich
unser Leben (3. Punkt des Dreiecks) gestaltet.

Die ATLANTIS MANAGEMENT FOREN® sind ein Weg, wie Menschen dieses

Kausalprinzip positiv-aufbauend fiir den Rest ihres Lebens nutzen und anwenden
konnen.
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ATLANTIS

Dabei geht es im wesentlichen um folgende sieben Kerninhalte bzw. Schritte:

. Einfache Selbst- und Menschenkenntnis.

. Intuitives Erkennen besonderer Rhythmen im Leben.
. Vollendete Formulierung von wahren Zielen.

. Geistige Verursachung, Belohnung und Teilen.

. Lebensplanung aus der Mitte der Personlichkeit.

. Anwendung der Gesetze des natiirlichen Handelns.

. Dankbarkeit und Dienen als entscheidende Basis.

. Demut, Weisheit und Gesundheit auf allen Ebenen.

O~NOOOGTA WN=

Dies flihrt dazu, Glick, Freude und Zufriedenheit im eigenen Leben zu ernten.
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ATLANTIS

Es gilt, sieben Gesetze und Prinzipien und ihre sichere Anwendung zu kennen:

Die Geistigkeit.

Die Entsprechung.

Die Schwingung.

Die Polaritat.

Der Rhythmus.
Ursachen und Wirkung.
Mannlich und weiblich.

NoaRoODb-=

Diese sind ,,neutral” — also ohne Dogma von Religion, Philosophie usw..
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ATLANTIS

Bei den ATLANTIS MANAGEMENT FOREN?® gilt es zudem, eigene ,,falsche*
Vorstellungen, Meinungen, Interpretationen usw. richtig zu stellen. Oft sind es
bei den Menschen diese ,,Fehlschaltungen®, die im Leben bremsen und
folgerichtigins Abseits fuhren.

Die ,,richtigen“ Vorstellungen, Meinungen, Interpretationen usw. haben die gute
Eigenschaft, dass jeder Mensch sofort spiirt, dass sie ,,richtig“ sind. Warum? Weil
die ,richtige“ Anwendung im Leben zu Gliick, Freude und Zufriedenheit fiihrt.

Wobei ,falsch und ,,richtig“ zunachst durchaus Wertungen sind, die aber in
ihrer Ganzheit zum Erfolg fuhren, wenn sie als Einheit verstanden werden.
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ATLANTIS

Wer kann ein ATLANTIS MANAGEMENT FORUME® durchfiihren? Diese Frage ist
einfach zu beantworten — und diese lautet:

Jeder Mensch, der sein ,,Personliches Lebensmanagement®“

bereits gefunden und entwickelt hat.

Die Betonung liegt auf ,,gefunden und entwickelt hat“.
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ATLANTIS

Nur wer ,,gefunden hat“, kann anderen Menschen detailliert die wichtigen und
entscheidenden Bausteine eines zu Gliick, Freude und Zufriedenheit fiihrenden

,Personlichen Lebensmanagements®“
sicher vermitteln.
Dahinter steckt die eigene positive Erfahrung, die ein Mensch mit diesen Inhalten
gemacht hat. Warum? Es geht bei den ATLANTIS MANAGEMENT FOREN® weniger

um die alleinige Vermittlung von ,,Wissen“, sondern vielmehr um den Transfer von
ganzheitlichem ,,Kénnen“ in die tagliche Praxis geht.
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ATLANTIS

Die nachste Frage, die beantwortet werden soll, ist:

,Wer kann an einem
ATLANTIS MANAGEMENT FORUM®
teilnehmen?“

Dazu ebenfalls eine kurze, aber aussagefahige Antwort:

Jede Frau und jeder Mann —
unabhangig von Alter, Geschlecht, Beruf, Ausbildung,
Lebenseinstellung, Religion, philosophischer Einstellung, Einkommen usw.!
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ATLANTIS

Als letzte Frage sollte geklart werden, was diese Teilnahme dem Einzelnen dann
tatsachlich - in Geld ausgedruckt - kostet?

Einfache Antwort: NICHTS! Die Teilnahme ist gratis.

Warum? Es geht darum, bei den ATLANTIS MANAGEMENT FOREN?® die Bausteine
des

,Personlichen Lebensmanagements®“

kennen zu lernen und fir sein personliches Leben zu nutzen. Wer davon
profitiert, kann spater freiwillig eine Spende geben.
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ATLANTIS

®
Diese freiwillige Spende kann auf folgende Bank- und Kontoverbindung
einbezahlt werden:

Kontoinhaber: ATLANTIS MANAGEMENT
Spende fiir ,,Personliches Lebensmanagement®*
Raiffeisenbank Erkheim eG, BLZ 720 697 36, Konto-Nr. 710 4545.

Damit hilft jeder Spender, die Idee weiter zu tragen.

Wer ein ATLANTIS MANAGEMENT FORUM® griinden moéchte, erhilt aus diesem
Topf entsprechende finanzielle Unterstiutzung in der Startphase.
Lol
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ATLANTIS

Kerngedanke ist es, in jedem groReren Einzugsgebiet fiir Menschen spezielle
Einrichtungen zu schaffen, in denen ein ATLANTIS MANAGEMENT FORUM®
monatlich durchgefiihrt werden kann.

Es geht dabei vor allen Dingen um:
* Freiwilligkeit
* Ehrenamtlichkeit und
* Respekt fur Mensch, Gesellschaft,
Staat, Natur und alle Lebewesen.

Mit anderen Worten: Achtsam das gesamte Leben fir sich und andere gestalten.
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ATLANTIS

Ein ATLANTIS MANAGMENT FORUM® wird inhaltlich und methodisch von den
folgenden Vereinen und Institutionen unterstitzt:

atlantis managemente. V.,
Institut fur EAMA-Konzepte e. V.,
Forderverein fur EAMA-Systeme e. V..

Die geschaftlichen und sonstigen Belange werden zentral von der

A

ATLANTIS

federfuhrend abgewickelt. ol
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ATLANTIS

Bei allem Tun und Handeln gilt das Gebot der

Toleranz.
Toleranz ist mehr als nur Akzeptanz, weil damit ausdriickt wird, alles und alle in
ihrem Denken, Handeln und Fihlen anzunehmen. Dies ist wichtig fur den ,,Geist*

eines ATLANTIS MANAGEMENT FORUMSs®.

Und dies erfordert viel Mut und Gelassenheit, welche wiederum das Gertist fur
personliches Gluck, umfassende Freude und innere Zufriedenheit sind.
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ATLANTIS

®
lhre personlichen Ansprechpartner fiir ATLANTIS MANAGEMENT FOREN?® sind: &

Frau / Herr Eva und Adam Freundlichkeit
MittelpunktstralRe 00
Beispiel! 00000 Adorf
TEL: 00000 — 00333; FAX: 00000 — 00334
Mobil: 0000 — 00222111
E-Mail: freundlichkeit@atlantis-management.de

Ein ATLANTIS MANAGEMENT FORUM®findet regelmaRig statt:

An jedem 2. Dienstag im Monat, 20:02 Uhr - 22.02 Uhr, im Sportheim TV Adorf.
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ATLANTIS

Weitere Informationen erhalten Sie jederzeit bei:

ATLANTIS MANAGEMENT

Willibald Josef Gruber

Stichwort: ,,Personliches Lebensmanagement®“
Riedbachweg 12,

D-87746 Erkheim

TEL: 0049 (0)8336 — 80336; FAX: 0049 (0)8336 — 80338
E-Mail: info@atlantis-management.de

http\\: www.atlantis-management.de

Wir sind gerne bereit, lhre Fragen umfassend zu beantworten.
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ATLANTIS

Leiterinnen und Leiter eines ATLANTIS MANAGEMENT FORUMs® erhalten nach
entsprechender Einweisung praxis-orientierte Unterlagen zur inhaltlichen und
methodischen Gestaltung aller Veranstaltungen.

Die Teilnehmer sollten zu den jeweiligen Treffen Schreibunterlagen mitbringen.
Begleitende Informationen werden monatlich gratis per E-Mail verschickt.
Neben den turnusmaBigen monatlichen Zusammenkiinften, gibt es zusatzliche

Unterstiitzung, um das ,,Personliche Lebensmanagement®“ optimal anwenden zu
konnen. Einfach nachfragen.
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ATLANTIS

Personliche Ehrenerklarung:

»Ich, Willibald Josef Gruber und rechtlicher Vertreter von
ATLANTIS MANAGMENT, erklare hiermit verbindlich:

v o~
1. Nicht nach einer Technologie von L. Ron Hubbard und/oder sonst einer mit
Scientology zusammenhangenden Technologie zu arbeiten, sondern sie
vollstandig abzulehnen.
2. Keine Schulungen, Kurse oder Seminare nach den genannten Technologien
selbst zu besuchen oder bei anderen zu veranlassen bzw. dafir zu werben.
3. Nicht Mitglied der IAS (= International Association of Scientologists) zu sein.*
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