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Sehr geehrte Interessentin,
sehr geehrter Interessent,

es gibt im menschlichen Leben immer Zeiten, die wir als sehr positiv be-
werten und Zeiten, die wir als sehr negativ und unangenehm empfinden.
In diesen Zeiten machen wir es wie die großen Philosophen und wir 
hinterfragen dann den Sinn unseres Lebens. Allerdings – und dies zeigt 
die Erfahrung – nützt dies relativ wenig, wenn der unangenehme Fall 
bereits eingetreten ist.  Den Sinn des Lebens sollten wir zu finden 
versuchen, wenn wir uns noch im positiven Empfinden bewegen.

Die Lebensgeschichte des Menschen lässt uns erkennen, dass Not- und
Krisenzeiten bisher immer dazu führten, die eigenen Dinge des Lebens 
neu zu regeln. Die meisten Innovationen der Menschheit sind so ent-
standen.  Vor genau diesen Herausforderungen stehen wir jetzt wieder.

Wirtschaftskrisen sind die äußere Form der allgemeinen Sinnkrise der
Menschheit. Sie trifft fast jeden von uns in unterschiedlicher Art und
Weise: Unternehmen entlassen Mitarbeiter oder es kommt zu Kurzarbeit,
das verfügbare Geldeinkommen wird drastisch weniger, die allgemeine 
Stimmungslage tendiert zum Negativen, man traut sich nicht mehr lang-
fristig zu planen, Sicherheiten aufzubauen oder an einen schnellen
Wandel zu glauben.  Die Politiker und weitere Verantwortliche ver-
suchen fieberhaft, diese Krisen zu bändigen. 

Aber was können wir – Sie und ich – tun, damit unser Leben sinnvoll 
weitergeht? 

Ihr
Willibald Josef Gruber
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Die Frage nach dem „Sinn“:

Was ist „Sinn“? Was macht überhaupt „Sinn“? 

„Sinn“ ist m. E., wenn etwas Höheres hinter unserem „Tun“ steht.
Wenn z. B. bei der Erledigung unserer Aufgaben der Nutzen für die
Menschen erkennbar ist.

Demnach sind Tätigkeiten und Aufgaben sinnvoll, die uns allendienen, 
die uns allen Vorteile bringen – also der Menschheit.

Bestimmt haben auch Sie Antworten.

Eine allgemein gültige Antwort gibt es dafür sicher nicht, weil Sie und
ich – wie auch alle anderen Menschen - aus ganz unterschiedlichen 
Blickwinkeln heraus diese Thematik beurteilen und somit individuell
relativieren werden.

Eine mögliche „Lösung“ unter vielen finden Sie als „Utopie“ auf der 
letzten Seite.
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Haben Sie bereits den Sinn Ihres Lebens geklärt?

Ja, dann gratuliere ich Ihnen herzlich dazu!

Nein? Dann lassen Sie sich von mir ein klein wenig inspirieren.

Nehmen wir mal an, Sie gewinnen bei einer Lotterie 1.000.000 EURO
(eine Million Euro). Was machen Sie damit?

Vielleicht kaufen Sie ein neues Auto, ein größeres Haus oder eine
größere Wohnung, Sie verwirklichen Ihren Traumurlaub und und und...

Nehmen wir weiter an, Sie haben sich all Ihre Wünsche erfüllt, die Sie
mit Geld erreichen können. 

Was machen Sie dann?

Sie antworten vielleicht, „mir wird dann  schon rechtzeitig etwas 
einfallen. Darüber mache ich mir noch keine Gedanken...“ – So oder 
so ähnlich habe ich vor Jahren ebenfalls geantwortet.

Aber ist dies alles, was wir mit „Sinn des Lebens“ wirklich meinen?

Wahrscheinlich nicht!
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Was ist könnte der Sinn Ihres Lebens sein?

Sie sind wahrscheinlich verblüfft, wie die Antwort lautet:

Der Sinn des Lebens besteht darin, in seinem Leben seine Aufgaben
zu erkennen und diese zu erfüllen!

Was mir seit vielen Jahren in der Beratung und Begleitung von
Menschen auffällt, ist die Tatsache, dass gerade dieser so wichtige
Punkt im Leben der Menschen meist unklar ist.

Im Gegenteil: Trotz finanziellem Reichtum und persönlicher Unab-
hängigkeit waren/sind gerade diese Menschen äußerst unzufrieden mit 
sich selbst, ihrer Umwelt und ihrer Situation – mit ihrem Leben.

Dies wird von zahlreichen Autoren, Beraterkollegen, Therapeuten,
Lebensberatern, Philosophen usw. bestätigt.

Neu ist, dass die Beseitigung dieses Problems ganz einfach ist, bzw. 
ganz einfach sein kann, wenn man weiß, „wie“ dies funktioniert:
Wissen (vermitteln) – Erfahrungen (sammeln) – Erkenntnisse 
(gewinnen). Gerade die Erkenntnisse sind es, die unser Leben 
bereichern (können). Dies führt zur „Fülle des Lebens“.

Lassen Sie mir diese Lösung auf den nächsten Seiten näher erklären.
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Wenn diese unzufriedenen Menschen mit Hilfe einfacher Analysen
ihre inneren und äußeren Persönlichkeitsmerkmale objektiv im
Beratungsgespräch feststellen, dann fällt sprichwörtlich „eine große 
Last von ihren Schultern ab“ – sie fühlten sich plötzlich „frei“.

Wenn diese Menschen in einem zweiten Schritt von mir angehalten
werden, mit einfachen Fragen ihre Vergangenheit und ihre
Gegenwart aufzuschreiben, konnten sie weitere Erkenntnisse aus 
ihrem Leben selbst ziehen.

Sie konnten feststellen, was ihnen wirklich auf Dauer wichtig war/ist.

Im dritten Schritt legen diese Menschen einen neuen – ganzheitlich
vernetzten – Lebensplan selbst fest. 

In den zurückliegenden Jahren erstaunte es mich immer wieder, wie 
einfach dies geht. Und mit welcher Freude und Zufriedenheit diese
Menschen ihr Leben wieder anpacken: Sie hatten den Sinn Ihres
Lebens und dessen Aufgaben (endlich) gefunden.

Einfach und grandios!

Diese Beratung und Begleitung begeistert und motiviert mich immer
wieder auf‘s Neue! 

Frage: Wäre diese Aufgabe der speziellen Beratung und Begleitung von
Menschen eine Aufgabe, die auch Sie reizen könnte?
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Bisher haben mir die meisten Befragten mit „Ja“ geantwortet.

Was gibt es Schöneres im Leben, als anderen Menschen wirklich zu
helfen und sie zu unterstützen, ihr Leben zu meistern?

Wissenschaftliche Untersuchungen beweisen, dass die größte 
Zufriedenheit und Freude beim Menschen darin erwächst, wenn er
anderen Menschen etwas Gutes tun darf und zu deren Glück beiträgt.

Alte Weisheitslehren und praktische Erkenntnisse gehen ebenfalls
konform mit dieser Feststellung: „Wissen“ wird durch persönliche
„Erfahrungen“ zu eigenen „Erkenntnissen“ veredelt.

Zufriedenheit, Freude und Glück sind es, was Sie und mich antreibt,
im Leben täglich mutig und positiv motiviert voranzugehen.

Gleiches gilt für die Menschen in unserem privaten, beruflichen und
gesellschaftlichen Umfeld.

Wir alle wollen glücklich, zufrieden und freudig durch‘s Leben gehen!

Können Sie diesen Aussagen zustimmen?

Wenn „Ja“, dann könnte Sie die Aufgabe eines speziellen Beraters
reizen. Allerdings eines Beraters, der Menschen vermittelt, wie diese
selbst den Sinn und die Aufgaben ihres Lebens entdecken können:
als ein EAMA®Forumscoach©. Beruf und Berufung münden somit in
ein gänzlich neues und attraktives Berufsbild ein.
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Das spezielle Angebot für Sie:

Wenn Sie jetzt die Absicht haben, als EAMA®Forumscoach© tätig sein 
zu wollen, dann sollten Sie im Rahmen des

EAMA®FORUMs©

umgehend aktiv werden. Sie werden fragen: „Wie geht dies?“

Es gibt  zwei Möglichkeiten der Ausbildung (mit Zertifikat):

Weg 1: Sie wollen diese Tätigkeit zu Hause erlernen.
Weg 2: Sie erlernen diese Tätigkeit in einem 3-Tage-Seminar

mit Gleichgesinnten bei und mit mir in Erkheim.
(Jedes erste  Wochenende im Monat: Donnerstag bis Samstag).

Sie erlernen damit den Einsatz der Ihnen übergebenen Lösungswerk-
zeuge und sonstigen Mittel systematisch und praxis-orientiert.

Ganz nebenbei klären Sie dabei selbst den Sinn und die Aufgaben
Ihres eigenen Lebens.

Was der Mensch bei sich selbst erkennt, lernt er leichter, genauer und 
interessierter. Dies ist ein unumstößliches Lerngesetz!

Regelmäßig werden zur Vertiefung und Fortbildung EAMA®-Feedback-
Seminare für den partnerschaftlichen Gedankenaustausch angeboten. 

Sie haben dabei einen doppelten Nutzen: Sie erkennen was für Sie in 
Ihrem Leben gut ist und können dies dann als erfahrener Experte an 
andere Menschen in Ihrem persönlichen Umfeld weitergeben.
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Welche Inhalte bzw. Themen warten auf Sie (Auszug)?

• Analyse Ihrer individuellen (äußeren) Persönlichkeitsmerkmale 
(Ihre Erfolgseigenschaften!) -
und wie Sie diese bei anderen Menschen erkennen können

• Analyse Ihrer inneren Persönlichkeitsmerkmale
• Erarbeitung Ihres persönlichen Lebens- und Tageszyklus

mittels der „Zyklenuhr“
• Erarbeitung der persönlichen Lebensbereiche und Prioritäten
• Mentales Training auf Basis der „Geistigen Verursachung“
• Analyse Ihres strategischen Potenzials (Erfolgseigenschaften)
• Intensive Selbstbetrachtung (Grundlage: Die RosenStrategie©)
• Freiwillige Zusatzoption: Intensive Unternehmensbetrachtung
• Anwendung des Lebensbaum-Prinzips (Kabbala) für den

persönlichen Lebensweg
• Erkenntnis des Sinns Ihres Lebens und der daraus 

resultierenden Aufgaben
• YOGANASTIKS©-Fitness- und Gesundheitstraining
• Umgang mit der kreativen Lösung von Problemen
• Meditation, Kontemplation (westlicher Weg)
• Grundlagen von Feng-Shui und Geomantie
• Grundlagen Coaching und Mediation
• u.v.m. – alles seit Jahrzehnten erprobt und weiter entwickelt! -

Alle Ihre persönlichen Ausarbeitungen bleiben vertraulich bei Ihnen!
Gleiches gilt, wenn Sie dieses Wissen an andere Menschen weiter-
geben! Die Wahrung der individuellen Privatsphäre des Menschen ist 
dabei ganz besonders wichtig! 
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Wie ist das Zeit-Kosten-Amortisations-Thema zu betrachten?

Prinzipiell sieht dies wie folgt aus:

Weg 1: EAMA®-Heimausbildung (individuell und zeitlich unabhängig):
• Unterlagen werden Ihnen per E-Mail zugestellt 
• Zeitdauer/Intensität: richtet sich nach Ihren Bedürfnissen
• Studienbetreuung durch telefonische Hot-Line
• Nachbetreuung per Newsletter und EAMA®-Feedback-Seminare
• Kosten: 1.050,00 € plus ges. MwSt.***
Weg 2: EAMA®-Ausbildung zentral in Erkheim (Donnerstag bis Samstag):
• Ausbildung/Dauer: 3-Tage-Seminar in Erkheim
• Durchführung und Einweisung: W. J. Gruber
• Nachbetreuung per Newsletter und EAMA®-Feedback-Seminare
• Kosten: 1.550,00 € plus ges. MwSt..*** (ohne Ü und VP)

Günstige Unterbringungsmöglichkeiten in der Nähe
des Veranstaltungsortes werden Ihnen gerne mitgeteilt.

*** Der Besuch des 1. EAMA®-Feedback-Seminars ist kostenfrei! 
- Sie bezahlen nur die Kosten für Ü und VP direkt beim Hotel -

Die Amortisationsdauer richtet sich nach Ihren Honoraren, deren
Höhe Sie selbst festlegen. Gerne berate ich Sie dabei.

Nach erfolgter Ausbildung und einem kurzen Abschlusstest wird Ihnen 
das Nutzungsrecht mit Zertifikat (EAMA®Forumscoach©) übertragen. 
Zu Sonderkonditionen können Sie das Seminar jederzeit wiederholen!

Alle weiteren Fragen können Sie gerne in einem persönlichen Telefonat
klären. Lesen Sie bitte zudem die Information „Fragen und Antworten“.
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Wie geht es für Sie nach der EAMA®-Ausbildung weiter?

Zunächst müssen Sie entscheiden, ob und wann Sie dieses Thema an
andere Menschen als EAMA®Forumscoach© weitergeben wollen. Nach 
der Ausbildung sind Sie auf jeden Fall dazu in der Lage.

Was müssen Sie tun, wenn Sie „weitergeben wollen“?

Sie sollten dieses Thema „pfleglich“ behandeln.

Am einfachsten ist es, bei entsprechendem Interesse in einem 
persönlichen Gesprächen beiläufig „etwas“ zu erwähnen. Eine weitere 
Möglichkeit ist dann gegeben, wenn Menschen aus Ihrem Umfeld 
wirkliche Probleme, Krisen und Notsituationen (z. B.: Arbeitsplatz-
verlust, Mobbing, Firmenprobleme, Familienärger) zu bewältigen haben.

Mit anderen Worten: Die Chancen ergeben sich, wenn Sie für andere
Menschen „offen“ sind.

Alles weitere erfahren Sie in der Ausbildung. Sie erhalten zudem ein
EAMA®-Umsetzungs-Handbuch für die wichtigsten Schritte „danach“.

Der Bedarf für dieses Thema ist auf jeden Fall riesig und nachhaltig! 
Das Interesse der Menschen wird in den nächsten Jahren deutlich 
zunehmen, wie öffentliche Erhebungen eindeutig beweisen.

Sie werden sicher die für Sie passende Form der Verbreitung Ihres
Angebotes finden. Gerne beraten und unterstützen wir Sie dabei.
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Was sollten Sie jetzt tun?

Zunächst sollten Sie überlegen, ob Sie dieses Thema und die
Ausbildung zum EAMA®Forumscoach© generell interessiert.

Wenn „Ja“, dann sollten Sie abwägen, ob Sie die Ihnen dargelegte
Ausbildung (mit Zertifikat) absolvieren möchten.

Wenn „Ja“, dann entscheiden Sie bitte, welcher der zwei Wege für Sie 
sinnvoll und machbar ist.

Wenn Sie dies getan haben, dann notieren Sie bitte noch Ihre offenen 
Fragen.

Rufen Sie mich danach an, oder schreiben Sie mir ein E-Mail.

Termine und Anmeldungsformular sind in der Anlage beigelegt.

... dann hoffe ich, dass ich Sie für diese „Aufgabe“ begeistern konnte
und freue mich auf einen Menschen, der für sich und andere zukünftig 
den Sinn des Lebens und die Aufgaben des Lebens mit Hilfe eines 
einfachen, nachvollziehbaren Vorgehens systematisch klärt.

Es wartet auf Sie ein neues und attraktives Berufsbild sowie ein
Betätigungsfeld, welches Ihren Beruf zur Berufung werden lässt -
wenn Sie dies wollen. Unsere Gesellschaft braucht mehr denn je
Menschen, wie Sie!
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Visuelle Darstellung Ausbildung zum EAMA®Forumscoach© :
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Anmeldung/Bezahlung

Weg 1:
EAMA®Heimlehrgang

Abschlussprüfung

Zertifikat: EAMA®Forumscoach©

EAMA®-Feedback-Seminare

Weg 2:
EAMA®3-Tage-Seminar

E-Mail-Newsletter (monatlich)

Wiederholung des
3-Tage-Seminars
jederzeit möglich

(Sonderkonditionen)



Wie können Sie als EAMA®Forumscoach© aktiv werden?
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EAMA®Forumscoach©

Umsetzungsmöglichkeiten:

Möglichkeit A:
Nutzung nur für Ihren persönlichen Bedarf

Möglichkeit B 1:
Eigenständige Durchführung EAMA®-Forum©

Möglichkeit B 2 (Aufgabenteilung):
Organisation EAMA®-Forum©: Forumscoach©

Durchführung: W. J. Gruber o. Kollegin/Kollege



Wie können Sie mich bzw.
EAMA/ATLANTIS MANGEMENT erreichen?

Meine Anschrift  (und die meiner Firma) lautet:

Willibald Josef Gruber
ATLANTIS  MANAGEMENT
Riedbachweg 12
D-87746 Erkheim
TELEFON: 0049 - (0)8336 – 80336

oder: 0700-atlantis
TELEFAX: 0049 – (0)8336 – 80338
E-Mail:       info@atlantis-management.de
Internet:    www.atlantis-management.de

Träger der Ausbildung:
atlantis management e.V.  sowie
Institut für EAMA-Konzepte (IEK) e. V.  und
Förderverein für EAMA-Systeme (UES) e. V..

Unterlagenerstellung und Studienbegleitung:
ATLANTIS MANAGEMENT GmbH Unternehmensberatung, Erkheim und
ATLANTIS MANAGEMENT Agentur & Verlag W. J. Gruber, Erkheim.

Mit herzlichen Grüßen

Willibald Josef Gruber
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Vertraglicher Schutz
(Abgrenzung zu Scientology und Sekten):

„Ich, Willibald Josef Gruber, erkläre hiermit:

1. nicht nach einer Technologie von L. Ron Hubbard (z. B. der
Technologie zur Führung eines Unternehmens) und/oder sonst
einer mit Scientology zusammenhängenden Technologie zu
arbeiten, sondern sie vollständig abzulehnen,

2. keine Schulungen, Kurse oder Seminare nach den genannten
Technologien selbst zu besuchen oder bei anderen zu veran-
lassen bzw. dafür zu werben,

3. nicht Mitglied der IAS (= International Association of
Scientologists) zu sein und

4.        keiner sonstigen sektenähnlichen Organisation anzugehören.“

gez.
Willibald Josef Gruber
und ATLANTIS MANAGEMENT Gruppe sowie EAMA®

- Auch auf www.atlantis-management.de hinterlegt! -

EUROPEAN ATLANTIS MANAGEMENT AKADEMIE und
EUROPEAN ATLANTIS MANAGEMENT ASSOCIATION.
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U    t   o    p    i   eU    t   o    p    i   e
G o tt a ller M en sch en , G o tt a llen  L ebens,

in  der M enschhe it, von  der w ir träum en,

s ind  d ie  P o lit iker zu tie fs t hum anis tisch  un d w irken  im  D iens t des  
A llgem einw ohls ,

ve rw alten  d ie  V erantw ortlichen für W irtscha ft u nd  F inanzen  d ie  
S taa tsverm ögen m it U m sicht un d im  In teresse  a lle r,

s ind  d ie  W issenschaftler verge is tig t u nd  schöpfen  ihre  E in gebu ngen  aus  dem  
B uch der N atur,

s ind  d ie  K ünstle r insp irie rt u nd  drücken  in  ihren W erken d ie  S ch ön he it un d  
R e inhe it des  S chöpferp lanes  aus ,

s ind  d ie  Ä rzte  von  der L iebe  zum  N ächsten  d urchdrun gen un d p flegen  ebenso 
sehr d ie  S ee len  w ie  d ie  K örper,

w ird  es  w eder E lend n och  Arm ut geben , den n  jeder bekom m t, dessen er 
bedarf, um  g lück lich  zu  leben,

w ird  d ie  Arbe it  n icht m ehr a ls  Zw ang erdu ld e t, son dern  v ie lm ehr a ls  Q ue ll zur 
E ntfa ltu ng  u nd  des  W oh lse ins  em pfun den ,

w ird  d ie  N atur a ls  der schönste  T em pel überhaupt erkannt un d  d ie T ie re  a ls  
unsere  G eschw is ter auf dem  W eg ihre r E ntw ick lun g,

g ib t es  e ine  W eltreg ierung , d ie  s ich  aus  den  R egierenden a lle r N a tionen 
zusam m ensetzt und im  In te resse  der ganzen M enschhe it w a lten  w ird ,

is t d ie  S p iritua litä t e in  Idea l u nd  e ine  Lebensform , d ie  aus  e iner W eltreg ierun g 
schöpft, w e lche  m ehr auf der K enntn is  göttlicher G esetze  aufbaut a ls  au f 
G ottesg lau ben ,

s ind  d ie  m enschlichen  B eziehu ngen  in  der L iebe , Freundschaft u nd
B rüderlichke it begrün det, so  dass  d ie  W e lt in  Frieden  un d  H arm onie  lebt.
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